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Inledning

Verksamheten inom foreningen har under dren varit véldigt skiftande, helt beroende pé vilka som varit
aktiva i féreningen och uppslutning under aktiviteter. Tyvirr har trenden under senare ar varit att
verksamheten i féreningen har sjunkit f6r att under 2009 stort sett nd botten. Viren 2010 fanns till och med
planer pd att ligga ner féreningen. Lyckligtvis sa lyckades sittande styrelse 2009 hitta alumner med nya
krafter som kunde tinka sig att sitta i styrelsen och fortsitta att driva féreningen. En hel del forindringar
kom att vinta for foreningen och detta dokument 4r resultatet av en av dessa forindringar.

Detta dokument har nu levt i ett par ars tid och syftet med detta dokument 4r helt enkelt att férséka skapa
kontinuitet i féreningens verksamhet iform av en vision for féreningen, verksamhetsomraden for
féreningen och en tydlig verksamhetsplan.

Detta dokument kommer att revideras infér varje nytt verksamhetsar och framforallt si kommer avsnittet
med verksamhetsplan att uppdateras. Dessutom kommer detta dokument att anvindas i samband med
uppfoljning av drets aktiviteter samt vara till hjilp f6r verksamhetsrevisorer och intresserade medlemmar.

Med varma hélsningar

MARTIN APPELGREN
Ordforande Alumniforeningen vid Teknologkdren i Lund
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Syfte & Vision

Detta kapitel beskriver den vilket syfte som Alumniféreningen vid Teknologkaren i Lund har samt vilken
vision som foreningen arbetar mot. For att nd sin vision, sd har féreningen definerat ett antal olika
verksamhetsomraden som foreningen skall verka inom f6r att na sin vision. Dessa verksamhetsomriden ér
beskrivna i ett eget kapitel i detta dokument.

Syfte

Foreningen syfte, eller andamal som det beskrivs i féreningens stadgar, ar f6ljande:
Alumniforeningen vid Teknologkdren i Lund dr en ideell forening vars andamal dr:
-att verka for ett okat uthyte mellan studenter, lirare och alumner ute i yrkestivet.
-att ordna sammanfkomster for foreningens medlemmar.

-att stodja och informera om alumniverksambet anordnad av sektionernas alumniforeningar, L TH och
Teknologkaren vid . TH.

Vision

En vision 4r en beskrivning av ett idealtillstind. En vision ska vara nigot som alla i f6reningen kan enas
kring och striva mot. Visionen skall ocksd anvindas som en motivationsfaktor for att halla féreningen
levande och de aktiva i féreningen motiverade.

Alumniféreningen vid Teknologkaren i Lund vision ar:

A humer vid Lunds Tékniska Hdgskadla skall vara stdlta over att vara alunmer adh kznna gamenskap ned varandra.
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Verksamhetsomraden

For att gora arbetet mot visionen mer konkret, si har foreningen definerat ett antal olika
verksamhetsomriaden som kommer att anviandas som fokusomriden under verksamhetsiren. Tanken ar inte
att foreningen skall fokusera pd alla verksamhetsomriden under alla verksamhetsir utan det till varje
verksamhetsar skall fokuseras pd ett eller ett par omriden. Detta vivs in i verksamhetsplanen for varje
enskilt verksamhetsar.

Foreningen har valt att definiera f6ljande verksamhetsomriden f6r féreningen:

1. Social
Gemenskap

2. Kontakt med

11. Nostalgi LTH

3. Kontakt med
studenter

Alumni-

foreningen
vid LTH

4, Kontakt med
arbetsmarknaden

5. Formedling av

8. Information kunskap

6. Mentorskap
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1. Social Gemenskap

Foreningen skall verka for att skapa en social arena for att frimja kontaktnitverk mellan alumner. Arenan
bor bestd av olika typer av aktiviteter fOr att frimja ett sa brett intresse som moijligt och dir véra
medlemmars intresse stir i fokus.

En ging per dr ska en storre tillstillning anordnas, en ”home coming party” for att dven locka langt resande
alumner.

Foreningen ska dven aktivt stodja och uppmuntra till externa social aktiviteter som gagnar vira medlemmar,
sd som dtertriffar ut pa varje utbildning pa LTH.

2. Kontakt med LTH

Foreningen ska jobba for att ha en sd ndra kontakt med LTH som mdijligt. Eftersom LTHs intresse av
alumniverksamhet sammanstralar med virt, s3 kommer ett nara samarbete att underlitta informationsflodet
mellan skola och alumner samt hjilper bida parter att bygga ett fungerande nitverk.

3. Kontakt med studenter

Foreningen ska strdva mot att aktivt knyta kontakter med studenter pd skolan. Genom regelbundna méten
med studenterna samt genom att, da det passar, bjuda in dessa till vara aktiviteter skapar vi en kontakt redan
under studietiden.

Genom kontakt med studenterna underlittar vi 6vergingen mellan skola och arbetsliv samt knyter tidigt
medlemmar till vért nitverk.

4. Kontakt med arbetsmarknaden
Foreningen ska regelbundet informera sina medlemmar om arbetsmarknaden, massor och stérre

jobbrelaterade arrangemang,

Foretag som soker ingenjorer ska ha mojlighet att genom féreningen s6ka medlemmar, si linge det gagnar
vara medlemmatr.

5. Férmedling av kunskap
Foéreningen ska informera sina medlemmar om forelisningar och seminarier i regionen som kan vara av

intresse for vara medlemmatr.

Foreningen ska dven anordnad egna kunskapshéjande aktiviteter sa som foreldsningar och kurser.

6. Mentorskap
Foreningen ska i storsta mojliga man férsdka erbjuda studenter i slutet av sina studier samt nyexaminerade

studenter en mentot.

Mentorn ska stédja i den yrkesmissiga utvecklingen, skapa en god kontakt med arbetsmarknaden samt
stodja personlig och professionell utveckling.

7. Natverk

Foreningen ska stirka och underlitta kommunikationen alumner emellan. Detta kan tex ske genom en
matrikel och/eller databas som gores tillganglig for medlemmarna. Tanken ar att medlemmarna lattvindigt
skall kunna hitta och kontakta varandra.
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8. Information

Foéreningen ska stindigt uppdatera sina medlemmar om vad som hinder pi LTH, karen och sektionerna
samt annat som dr av intresse for medlemmarna. Detta kan ske genom hemsida och/eller regelbundna
utskick till alumnerna.

9. Sponsring

Foreningen ska verka for att uppritta och underhilla diverse fonder dir medlemmar, studenter och
studentféreningar kan s6ka medel til diverse aktiviteter.

Exempel pd fonder kan vara:

-Jubileumsfond
Karen och sektionerna kan s6ka pengar for att fira sina jubileer.
-Studentikost
Pengar som kan s6kas f6r bevaringen av studentikosa platser eller
aktiviteter, si som Lophtet eller singarstriden.
Osv.

10. Stipendie

Foreningen bor striva efter att varje dr dela ut stipendier till ndgon eller nagra aktiva studenter vid LTH.
Stipendiet kan delas ut f6r studieprestation, exjobb eller innovation.

11. Nostalgi

Foreningen skall verka for att f6rséka bevara diverse minnen och minnesvirda saker som dr relaterat LTHs
historia. Detta skulle kunna ske genom inférandet av Teknologmuseum drivet av féreningen, LTH och
Karen.
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Verksamhetsplan 2013

For verksamhetsaret 2013 s har féreningen valt att fokusera pd féljande verksamhetsomraden:

1. Social Gemenskap

Fireningen skall verka for att skapa en social arena for att frimja kontakindtverk mellan alumner. Arenan bor besti av
olika typer av aktiviteter for att frimja ett sa brett intresse som majligt och dér vira medlemmars intresse stir i fokus.

En gang per dr ska en stirre tillstillning anordnas, en “home comming party” for att dven locka langt resande alumner.

Foreningen ska dven aktivt stodja och uppmuntra till externa social aktiviteter som gagnar vira medlemmar, si som
atertraffar ut pa varje utbildning pa I.TH.

Under verksamhetsdret 2013 si skall féreningen genomféra féljande:
1. Anordna 2-4 pubkvillar f6r Alumner
2. Anordna alumnitriff i samband med Jesperspexets viruppsittning
3. Anordna alumnitriff i samband med Singarstriden under hosten

4. Anordna minst en storre middag/sittning f6r Alumner och studenter

3. Kontakt med studenter

Foreningen ska striva mot att aktivt knyta kontakter med studenter pa skolan. Genom regelbundna méten med studenterna
samt genom att, da det passar, bjuda in dessa till vira aktiviteter skapar vi en kontakt redan under studietiden.

Genom kontakt med studenterna underlittar vi dvergingen mellan skola och arbetsliv samt knyter tidigt medlemmar til] virt
ndtverk.

Under verksamhetséret 2013 sa skall féreningen genomféra foljande:

1. Knyta nirmre kontakter med sektionerna och da frimst alumniansvariga pd sektionerna

6. Mentorskap

Fioreningen ska i storsta mijliga man forsika erbjuda stndenter i slutet av sina studier samt nyexaminerade studenter en
mentor.

Mentorn ska stidja i den_yrkesmdssiga utvecklingen, skapa en god kontakt med arbetsmarknaden samt stodja personlig och
professionell utveckling.

Flera program pa LTH 4r i uppstartsfasen av att starta ett mentorprogram, exempelvis Pi och F. Den storsta
utmaningen som dessa program 4r hur de skall organisera sig vilket ger en bra mojlighet for
Alumniféreningen att erbjuda dem att vara en paraplyorganisation fér mentorprogram pa LTH.

Under verksamhetsdret 2013 si skall foreningen genomféra féljande:

1. Ta kontakt med sektioneras mentorprogram och diskutera méjligheten att organisera
mentorprogrammen under Alumniféreningen vid Teknologkaren i Lund

8. Information

Foreningen ska stindigt uppdatera sina medlemmar om vad som hinder pa I'TH, kdren och sektionerna samt annat som dr
av intresse for medlemmarna. Detta kean ske genom hemsida och/ eller regelbundna utskick till alumnerna.

Under verksamhetséret 2013 sa skall féreningen genomféra foljande:
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1. Utveckla féreningens hemsida for att innehiélla nyheter om féreningens aktiviteter samt striva efter
att inkorporera fler sektioner i alumnihemsidan

2. Under aret géra 1 medlemsutskick via post dir medlemmarna informeras om fSreningens
aktiviteter

3. Skicka ut ett nyhetsbrev via e-post minst 2 gianger, med information om f&reningens aktiviteter
samt aktuell information pa LTH, TLTH och sektionerna

4. Utveckla féreningens anvindande av sociala medier

9. Sponsring

Foreningen ska verka for att uppritta och underhilla diverse fonder dir medlemmar, studenter och studentforeningar kan sika
medel il diverse aktiviteter.

Exempel pa fonder kan vara:

~Jubilenmsfond
Karen och sektionerna kan sika pengar for att fira sina jubileer.

-Studentikost
Pengar som kan sokas for bevaringen av studentikosa platser eller aktiviteter, s som Lophtet
eller sangarstriden.

Osw.

Under verksamhetséret 2013 sa skall féreningen genomféra foljande:

1. Bistd med ekonomisk bidrag till M-sektionens 50 érs jubileum med huvudsyfte att marknadsféra
Alumniféreningen
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